附件1：
南华大学附属第二医院采购需求审查表(服务类)
(调研供应商填写)

	项目名称
	

	供应商名称
	

	是否为中小企业
	是口 否口

	企业已有与项目实施相关的资质情况

	资质名称
	资质发放
机构
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	拟派项目负责人已有与项目实施相关资格证书情况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	获奖情况

	

	同类服务项目业绩(近三年)

	项目名称
	中标价格
	服务期限
	项目概况(200字以内)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	企业详细介绍
	请附页详细提供(营业执照等相关资料)。

	填写人及联系方式
	





劳务外包核心服务需求响应对照表
	序号
	采购人核心采购及服务管理要求
	供应商是否完全响应（勾选）
	偏离情况（无偏离/正偏离/负偏离）
	详细响应说明

	1
	按采购人岗位要求足额配置外包人员，保障全员在岗，不得空岗、缺岗、脱岗
	□是 □否
	
	

	2
	依法与所有外包员工签订劳动合同，按时足额缴纳社会保险等
	□是 □否
	
	

	3
	全面负责外包人员招聘、入职登记、考勤统计、薪酬核算、工资足额代发工作
	□是 □否
	
	

	4
	负责外包人员日常人事管理、纪律约束、岗位培训、离职手续办理工作
	□是 □否
	
	

	5
	采购人考核不合格人员，供应商须在3个工作日内无条件完成人员更换补岗
	□是 □否
	
	

	6
	开展月度、季度人员考勤考核及年度履约服务考评工作
	□是 □否
	
	

	7
	全权承担劳务外包用工合规主体责任，妥善处置劳资纠纷、工伤处理及信访维稳工作
	□是 □否
	
	



一、项目人员配置及用工保障管理方案
1、为本项目专职派驻现场管理人员数量：_______名
2、新增人员招聘到岗周期：_______个工作日
3、不合格人员替换补员到位周期：_______个工作日
4、承诺工资、社保缴纳等发放是否按月足额按时执行：□是 □否
5、用工风险防控、工伤应急处置、劳动纠纷化解具体保障措施：




二、服务考核管理及应急值守保障承诺
1、是否按时进行月度考核、季度考评、年度履约评价管理：□是 □否
2、是否同意考核不合格按合同约定扣减服务费、限期整改及人员调整：□是 □否
3、节假日值守、临时增人顶岗、突发情况应急处置保障措施：


三、商务合同及付款条款接受情况
1、是否完全接受采购人拟定的付款周期及付款比例要求：□是 □否
2、是否承诺本项目不转包、不分包、不挂靠经营外包服务业务：□是 □否
3、对采购商务条款、合同约定有无合理化建议：


四、项目市场预算及服务费报价建议（采购预算编制依据）
1、本项目各岗位人均每月含税合理劳务外包服务费：________元/人/月
2、本项目全年整体合理采购预算总价：________万元/年
3、预算合理性意见：□合理 □偏低 □偏高，具体说明：


五、采购需求合理化优化建议（可选填写）
在政府采购合规前提下，优化劳务外包服务质量、降低运营成本、强化用工管理的相关建议：


六、服务方案及措施
                                                                                                                           
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                           

七、诚信履约承诺声明
本单位郑重承诺，本次填报所有资料、资质、业绩及承诺内容均真实、合法、有效，严格遵守政府采购及劳务外包相关法律法规，依法合规开展外包用工管理工作，若存在弄虚作假、违规用工等行为，自愿承担一切法律责任及政府采购失信惩戒后果。
供应商单位（盖章）：____________________________
法定代表人/授权委托代表人（签字）：________________
填报日期：_______年_______月_______日

备注：表格可根据内容自行调整单元格行（或列）高。
